Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentacgao, v. 15, n. esp. Melhores trabalhos CBBD, 2019 |

Eixo 6 - Gestdo de bibliotecas

INOVACAO, LAZER E INFORMACAO NA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA: o projeto Bibliobreak

Merabe Carvalho Ferreira da

Gama

Mestre em Gestao Publica pela
Universidade Federal do Amazonas
(UFAM). Bibliotecaria-Documentalista
na Universidade Federal Rural da
Amazoénia (UFRA).

E-mail:
merabecarvalho@yahoo.com.br

Leticia Lima de Sousa
Mestranda em Ciéncia da Informacgao
pela Universidade Federal do Para
(UFPA). Bibliotecaria-Documentalista
na Universidade Federal Rural da
Amazonia (UFRA).

E-mail: llsleticia.sousa@gmail.com

RESUMO

Trata sobre o Bibliobreak, projeto desenvolvido na
Biblioteca Lourenco José Tavares Vieira da Silva (BL]JTVS),
da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), cujo
principal objetivo é proporcionar informacdo, lazer e
entretenimento, no ambito da (BLJTVS). O presente artigo
visa relatar esta acdo intraempreendedora e inovadora
desenvolvida na referida Biblioteca Universitaria. Para isso,
discute empreendedorismo, intraempreededorimo e
inovacdo no contexto das Bibliotecas Universitarias. O
Bibliobreak ocorre diariamente das 13 as 14 h, de segunda a
sexta-feira, no auditdrio da BL]JTVS e inclui na programacao:
filmes, séries, videos do Youtube, documentarios, oficinas,
dindmicas e palestras. Como resultados alcancados pelo
Bibliobreak podem ser citados: a abrangéncia social; reducao
dos ruidos no saldo de estudos em grupo; mais qualidade ao
usudrio da biblioteca, formag¢do na biblioteca; contribui¢do
para o desempenho do papel social da biblioteca;
aproximacio entre a biblioteca e seus usuarios; abertura de
um espaco na biblioteca para a realizacdo de palestras de
diversos grupos; premiacdo em 12 lugar na modalidade
Qualidade na Gestao Publica e 12 lugar Geral no Prémio Novos
Ventos de Boas Praticas em Gestido Publica da UFRA;
premiacdo no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentagdo, no eixo “Gestdo de Bibliotecas”. O relato
conclui que o Bibliobreak se transformou em um espaco
democratico para a discussdo de diversos temas, tornando a
BLJTVS como um espaco de informacao e lazer.

Palavras-chave: Bibliobreak. Intraempreendedorismo -
Bibliotecas  Universitarias. Inovacdo -  Bibliotecas
Universitarias.

INOVATION, RECREATION AND INFORMATION IN
UNIVERSITY LIBRARY: the Bibliobreak project

ABSTRACT

[t deals with Bibliobreak, a project developed at the Lourenco
José Tavares Vieira da Silva Library (BL]JTVS), of the Federal
Rural University of Amazonia (UFRA), whose main objective
is to provide information, leisure and entertainment within
the scope of (BLJTVS). This article aims to report this
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intrapreneurial and innovative action developed in the
referred University Library. To this end, it discusses
entrepreneurship, intra-entrepreneurship and innovation in
the context of University Libraries. Bibliobreak takes place
daily from 1 pm to 2 pm, Monday to Friday, in the BLJTVS
auditorium and includes in the programming: movies, series,
Youtube videos, documentaries, workshops, dynamics and
lectures. The results achieved by Bibliobreak include: social
coverage; noise reduction in the group study hall; more
library user quality, library training; contribution to the
performance of the social role of the library; approach
between the library and its users; opening a library space for
lectures by various groups; 1st place in the Quality in Public
Management category and 1st place in the New Winds Best
Practice Award in Public Management at UFRA; award at the
Brazilian Library and Documentation Congress, under the
“Library Management” axis. The report concludes that
Bibliobreak has become a democratic space for discussion of
various topics, making BLJTVS a space for information and
leisure.

Keywords: Bibliobreak. Intrapreneurship - University
Libraries. Innovation - University Libraries.

1 INTRODUCAO

O fil6sofo Heraclito, aproximadamente em 500 a. C., nos apresentou as primeiras
reflexdes sobre a constante necessidade de mudanca. Para ele, tudo passa e nada continua
estatico. [lustrou as mudancgas do universo, a partir da comparagdo com um rio, onde para o
fil6sofo nao é possivel pisar duas vezes, pois as dguas estao sempre se renovando (MORGAN,
2006).

Nestes termos, pode-se entender que a necessidade de mudanca esta presente em
toda e qualquer organizacdo. Desse modo, sendo as Bibliotecas, organizacdes, também estao
inseridas no contexto de mudanca, o que lhes exige a constante renovacdo, adaptacao e
transformacao de seus produtos e servicos, para que possam atender de maneira satisfatéria
aos seus usuarios.

Assim, um termo que se relaciona com a necessidade de mudanca organizacional é a
inovacdo, uma vez que por meio desta ha a possibilidade da criacdo de algo novo, mas
também da reconstrucao e transformacao do que ja existe utilizando novos procedimentos
(LUSSIER; REIS; FERREIRA, 2010).
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Em organizagdes publicas ou privadas é comum que a inovagdo esteja associada ao
intraempreendedorismo, isto é, a disposicdo que funcionarios, colaboradores e gestores
possuem para empreender ao utilizarem suas competéncias dentro das organizag¢des na qual
atuam (ALVES; DAVOK, 2009).

Neste cendario, observa-se que o avango das Tecnologias de Informagao e Comunica¢do
(TIC’S) pode ser considerado como um aliado dos bibliotecdrios para engendrar agdes
inovadoras e intraempreendedoras. As TIC’s possibilitaram diversas formas de proporcionar
o suporte informacional aos usudrios de bibliotecas, ampliando a sua capacidade em
oferecerem novos servicos e produtos, além de permitirem a criacdo de novas formas de
acesso ao conhecimento.

Dessa forma, esse artigo é orientado sob essa perspectiva e tem por objetivo
apresentar uma acao intraempreendedora desenvolvida em uma biblioteca universitaria,
que se inspira também na tecnologia para proporcionar acesso ao conhecimento de um modo
inovador. Trata-se do projeto Bibliobreak, desenvolvido pela Divisdo de Referéncia e
Empréstimo da Biblioteca Lourenco José Tavares Vieira da Silva (BLJTVS), da Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA).

O Bibliobreak foi criado para trazer mudangas a um aspecto que a Biblioteca ja
enfrentava a varios anos. Hoje ele oferece diariamente uma programacao e espaco para os
usuarios da Biblioteca no momento do seu intervalo de almo¢o, a0 mesmo tempo em que leva
informacao e entretenimento, a partir de oficinas, palestras, videos do Youtube,
documentarios, séries, filmes, dindmicas, etc.

Assim, para alcancar seu objetivo este artigo esta dividido em cinco se¢des. A primeira
é esta de carater introdutorio. Ja a segunda aborda a Biblioteca Universitaria como um espaco
de informacdo e lazer, destacando outros trabalhos presentes na literatura que se
assemelham a pratica relatada no presente artigo. Por sua vez, a terceira secdo aborda o
intraempreendedorismo e a inovacdo em Bibliotecas universitarias. A quarta se¢ao foi
dedicada ao relato da experiéncia e possui trés subse¢des, que tratam sobre a caracterizagdo
da Biblioteca e da Universidade onde ocorre o projeto, bem como apresenta a pratica de

forma mais detalhada. A tltima secdo foi dedicada as consideragoes finais.
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2 A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA COMO ESPACO DE INFORMACAO E LAZER

A missdo primordial das Bibliotecas Universitarias é a garantia do suporte
informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao das universidades a qual estao
vinculadas (CUNHA; CAVALCANTI, 2008). Entretanto, a Biblioteca Universitaria ndo é vista
apenas como espaco de armazenamento da informagdo, mas também como local que apoia,
inspira e forma os que estio em busca de conhecimento (LEITAO, 2005).

Nesse sentido é importante que a Biblioteca Universitaria desenvolva a¢g6es nas quais
a informacdo seja mediada de maneira inovadora para que estas se somem as formas ja
tradicionalmente utilizadas.

Assim, agdes que visam tornar a Biblioteca Universitaria um espago que proporciona
informacao, lazer, entretenimento e de formacao social do usuario vem sendo relatadas na
literatura (RODRIGUES et al., 2015; BAPTISTA; GONCALVES, 2018; NASCIMENTO; ALMEIDA;
BERNARDINO, 2019) e tém demonstrado que as acdes que antes eram comum apenas em
bibliotecas escolares, publicas ou comunitarias, hoje sdo presentes também no ambiente da
Biblioteca Universitaria (BAPTISTA; GONCALVES, 2018).

Nessa perspectiva Rodrigues et al. (2015) descrevem um relato no qual apresentam o
projeto Cinema ao Meio-Dia do Setor de Multimeios da Biblioteca Central da Universidade
Federal de Roraima, que visa exibir filmes e documentarios de cunho cultural, académico,
cientifico e literario, aos usuarios da biblioteca. Conforme as autoras o projeto busca ampliar
o repertorio cultural de seus usuarios, possibilitando o enriquecimento do aprendizado do
aluno. O projeto visa ainda permitir que a populacdo roraimense tenha acesso a essa
informacdo mediada por meio dos filmes e documentarios exibidos na Biblioteca
Universitaria.

A pesquisa de Rodrigues et al. (2015) demonstrou que as agoes do Projeto Cinema ao
Meio-Dia sao consideradas pelos participantes como atividades de cultura, lazer,
relaxamento e entretenimento na Biblioteca Universitaria.

Baptista e Gongalves (2018) também relataram agdes de lazer e entretenimento em

Biblioteca Universitaria como forma de mediar a informacdo. As autoras apresentaram as
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acoes ocorridas na Biblioteca Central da Universidade de Caxias do Sul, que incluiram
apresentacoes de danca flamenca, ginastica e outros espetaculos.

Ao final de seu relato Baptista e Gongalves (2018) concluem que as Bibliotecas
Universitarias também podem assumir o papel de espacos de lazer que pode ser frequentado
tanto pela comunidade académica quanto pela populagao em geral, o que possibilita também
atuar na extensao universitaria.

Outro recente relato de acdes de informacao e lazer em Biblioteca Universitaria é o
apresentado por Nascimento, Almeida e Bernardino (2019). As autoras descrevem agoes
ocorridas na Biblioteca do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
- Campus Timon. Dentre as acdes relatadas estd a “Folides do Conhecimento”, ocorrida
durante o periodo carnavalesco, na qual foi mediada informacgao sobre a influéncia da cultura
africana no carnaval de rua brasileiro, em forma de marchinha e a oficina de bordado
denominada: “Bordando a cultura indigena”, que trouxe informacao por meio de uma
atividade de lazer.

Concluindo seu relato, Nascimento, Almeida e Bernardino (2019) destacam que as
estas acdes permitiram que a biblioteca se transformasse em um espaco dinamico, de lazer e
de acesso a informagdo por meio de outras formas diferentes das tradicionalmente utilizadas
em Bibliotecas Universitarias.

Estes relatos demonstram que a Biblioteca pode ser um local considerado como de
referéncia sociocultural e nao apenas reservado a momentos de leitura ou de
armazenamento de informacdo, conforme aponta Vieira (2014). Corroboram ainda para
assinalar que as Bibliotecas Universitarias estdo desenvolvendo acdes diversas que
promovem acesso a informacdao de diferentes maneiras, seja por meio de oficinas,
espetaculos, exibicao de filmes, etc. e que estas acdes tém alcangado resultados satisfatérios

na perspectiva de seus usuarios.

3 INTRAEEMPREENDEDORISMO E INOVACAO EM BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIAS

Para Neves (2018, p. 24) “a inovagdo configura-se como um processo transformador,

por vezes ocasionando uma ruptura de paradigmas nas organizagoes, possuindo no capital
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humano um fator essencial”. A inovacao é fundamental para a promog¢ao da competitividade
e sobrevivéncia das organizagdes.

As inovacoes, de acordo Tidd, Bessant e Pavitt (2008) sao classificadas em inovacao
de produto quando ha a criacdo de um novo produto ou servico, inovacdo de processo que
implementa a mudanc¢a no meio de compartilhamento da informacao aos usuarios, inovacao
de posicdo promove um produto ou servigo de biblioteca académica que antes era oferecido
a discentes e servidores passa por um processo de reformulacao e compreende a comunidade
externa da universidade e a inovagdo de paradigma que ocorre com a oferta de produtos e
servicos de bibliotecas via Web.

No contexto das Bibliotecas Universitarias a inovacao contribui para a competividade
e sobrevivéncia da organizacdo. Uma instituicdo que busca inovar em seus servicos e
produtos consegue satisfazer as necessidades de seus usudarios de forma mais precisa.

Freeman e Perez (1988) também classificam as inovag¢des. O quadro 1 apresenta a
inovagdo incremental que promove o aprimoramento de servigos e produtos ja existentes e

a inovacgdo radical se refere a criacdo de algo inédito que nunca foi pesando antes.

Quadro 1 - Taxonomia das inovagoes

TIPOS CARACTERISTICAS
Inovacao incremental Melhoramento e mudangas no dia a dia
Inovacao radical Saltos descontinuos na tecnologia de

produtos e processos
Fonte: Quadro elaborado com base no trabalho de Freeman e Perez (1988).

Silva e Valentim (2018) deixam evidente que a inovagdo nao é fruto unicamente do
conhecimento tecnolégico. Deve ser considerado o resultado da interacdo e
compartilhamento de conhecimentos explicitos e tacitos em diferentes contextos.

Importante ressaltar que ao discutir sobre inovacdes percebe-se que estas sé se
concretizam dentro da instituicdo por meio da acdo do sujeito intraempreendedor. Em
bibliotecas, o intraempreendedorismo significa empreender dentro da proépria biblioteca por
meio do processo criativo inovador usando as competéncias organizacionais para solucionar
problemas (ALVES; DAVOK, 2009). Conti, Pinto e Davok (2009, p .41) afirmam que o

bibliotecario pode ser intraempreendedor de varias formas, conforme quadro 2:
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Quadro 2 - Intraempreendedorismo na Biblioteconomia
N2 FORMAS DE INTRAEMPREENDEDORISMO
1 | Facilitando a comunicacdo e interacdo na organizacdo em que atua, fazendo com que
aconteca a unido/cooperacio entre os setores;
2 | Executando suas fung¢des de forma criativa com os, geralmente, poucos recursos
disponiveis;
3 | Desenvolvendo projetos para captar mais recursos para a unidade de informacao;
4 | Fazendo estudos, para identificar e conhecer seus clientes e adequar os produtos e
servicos as expectativas e necessidades deles;
5 | Disponibilizando informacdes estratégicas para a organizacdo em que esta inserido,
visando facilitar a tomada de decisdo em todos os niveis hierarquicos;
6 | Antecipando-se as tendéncias e realizando mudancas nos produtos e servigos que
Oferece antes que eles fiquem obsoletos e caiam em desuso.

Fonte: Conti, Pinto e Davok (2009, p .41).

Destaca-se que “o empreendedorismo interno, somente sera viavel se os ambientes
organizacionais forem favoraveis e crentes que estes profissionais sdo criadores e geradores
de novas ideias e de novas oportunidades” (GOMES FILHO et al, 2011, 136).

Na atualidade é necessario que o bibliotecario além das competéncias técnicas que ja
possui tenha espirito intraempreendedor para ser competitivo em um ambiente que sempre
estd em continua transformacao (SPUDEIT, 2016). Nijboer (2006, traducdo nossa, p. 439)
reuniu em duas areas distintas iniciativas de carater intraempreendor no contexto da

Biblioteca Universitaria:

1 Entretenimento:

a) Ficcdo e leitura de poesia;

b) Area de café (por exemplo, um café Starbuck’s);

c) Centro de musica;

d) Jogos;

e) Oficinas de teatro;

f) Sala de cinema;

g) Palco para a celebragdo da cultura dos grupos minoritarios (a
biblioteca como um palco de festas e rituais religiosos e seculares); e

h) Festas de aniversario infantis.

2 Experiéncias educacionais:

a) Cursos de linguas para os novos imigrantes;

b) Cursos de informatica e Internet;

) Cursos de alfabetizacdo;

d) Balcdes de informacdo para grupos de interesses especiais,
como os imigrantes, os jovens e idosos;

e) Cursos para filhos de imigrantes de primeira geracdo para
aprender a lingua nativa de seus pais;

f) Passeio literario virtual; e
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g) Ensino de cursos a distancia.

A Biblioteca Universitaria deve promover atividades de lazer e educativas a fim de se
tornar um espag¢o dinamico no qual seus usuarios possam ter nao somente a informagdo no
formato tradicional. Deve ser um ambiente que ofereca entretenimento e aprendizagem por

meio das iniciativas educacionais.

4 RELATO DA EXPERIENCIA

A seguir, serarelatada a experiéncia no contexto da Biblioteca Universitaria, iniciando

pela caracterizacdo da Biblioteca onde ocorreu a pratica e da instituicdo que a mantém.

4.1 Caracterizacao da Biblioteca

A Biblioteca Lourenco José Tavares Vieira da Silva - BLJTVS esta localizada no Campus
Belém da Universidade Federal Rural da Amazdénia. Criada em 1976 foi a primeira Biblioteca
da Instituicdo. Atualmente atende aos estudantes de catorze cursos de graduacao e seis de
pds-graduacao lato e strictu sensu, totalizando cerca de 11.000 usuarios cadastrados.

0 espaco fisico da BLJTVS é composto por dois andares distribuidos em 1.850 m?2
metros quadrados, nos quais estao presentes: Balcao de atendimento, Area de acervo, Salio
de estudo individual, Saldo de estudo em grupo, 08 cabines para estudo em grupo, 01 sala de
reunido e video, laboratério de informatica com 46 computadores, setores administrativos e

auditdrio com capacidade para 100 lugares.

4.2 Caracterizacao da Instituicio Mantenedora da Biblioteca

A Universidade Federal Rural da Amazo6nia possui seis campi, sendo o campus sede
localizado na Capital Belém e os demais localizados nas cidades de: Capitdo Poco,
Parauapebas, Paragominas, Capanema e Tomé-A¢u (UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, 2019).
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A instituicdo funciona como universidade ha aproximadamente duas décadas. No
entanto, suas atividades na educa¢do superior comecaram em 1951, como Escola de
Agronomia da Amazdnia. Em 1972 foi transformada em Faculdade de Ciéncias Agrarias do
Par4, tendo se tornado Universidade apenas em 2002, por meio da Lei n2 10.611, de 23 de
dezembro (SANTOS, 2014).

O inicio de sua atuacdo foi dedicado ao ensino de Ciéncias Agrarias, contudo mais
recentemente, a UFRA tem ampliado seu escopo, ofertando cursos de graduagao em outras
areas como: Letras Libras, Letras Portugués, Contabilidade, Informatica, dentre outros.
(UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, 2014).

A UFRA possui como uma das metas em seu planejamento estratégico a implantagdo
de mais cinco campi nos municipios de Colares, Ourilandia do Norte, Santa Isabel do Para,

Ulianépolis e Viseu (UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, 2014).

4.3 0 Bibliobreak

4.3.1 Motivacoes

O Bibliobreak é um projeto da Divisdao de Referéncia da Biblioteca Lourengo José
Tavares Vieira da Silva (BLJTVS), da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA),
localizada em Belém do Para. Foi criado como iniciativa para solucionar um problema que a
BLJTVS ja enfrentava a varios anos.

Ocorre que como a UFRA possui cursos com o horario integral € comum muitos alunos
permanecerem o dia inteiro na Universidade. Com o tempo livre entre os turnos matutino e
vespertino, muitos discentes se dirigem a biblioteca logo apds o almogo para aguardar até o
inicio do segundo turno de aulas, fazendo com que o fluxo de usudrios na BLJTVS aumente
consideravelmente.

Por meio de observacdao empirica e dos relatérios da biblioteca constatou-se que o
periodo compreendido entre 13 e 14 horas é o de maior fluxo na biblioteca. Entretanto, a
geréncia da divisdo de referéncia observou que o publico que frequentava a biblioteca entre

13 e 14 horas era formado por dois grupos com interesses distintos: o primeiro buscava a
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biblioteca para utilizar os seus servicos, enquanto o segundo frequentava a BLJTVS nesse
horario, procurando um local de lazer antes do inicio do préximo turno de aulas.

Desse modo a biblioteca passou a enfrentar dois problemas principais, que
relataremos a seguir:

1) Dificuldade de proporcionar acesso ao conhecimento. Isso porque alguns alunos,
procurando por um momento de descanso entre os turnos de aulas, deitavam-se nos
corredores entre as estantes da biblioteca, os obstruindo e dificultando que outros usuarios
tivessem acesso as estantes.

2) Dificuldade em oferecer um espaco de estudo. Muitos usudrios ocupavam o saldao
de estudos da Biblioteca apenas para conversar com os amigos e acabavam por dificultar a
concentracdo dos demais que estavam utilizando o espaco para fins académicos.

A geréncia da divisdo de Referéncia da Biblioteca observou que essa situacao ocorria
pois os usudrios que buscavam a Biblioteca apenas para aguardar o proximo turno de aulas,
ndo tinham outro lugar ao qual se dirigir. Dessa forma, a geréncia do referido setor passou a
pensar um projeto que pudesse atender aos interesses dos dois grupos distintos que
frequentavam a biblioteca. O projeto ficou denominado como Bibliobreak e foi langado em

maio de 2018.

4.3.2 Objetivos

O Bibliobreak foi projetado para oferecer uma programacgdo para os usuarios da
biblioteca, no momento do intervalo entre as aulas (13-14h), de segunda a sexta-feira. A
programacao ocorre no auditdrio da BLJTVS.

Seus objetivos sao:

a) Proporcionar aos usuarios da biblioteca um momento para descontragao
durante o intervalo do almoco, por meio da exibi¢do de videos curtos e descontraidos sobre
o universo académico, das 13 as 14h, no auditério da biblioteca.

b) Disseminar informacdes de interesse dos estudantes de maneira rapida,
enquanto descansam no horario de intervalo do almoco.

C) Reduzir a obstrucdo dos corredores e espagos entre as estantes.

d) Reduzir a emissao de ruidos no saldao de estudos em grupo.
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e) Contribuir para a formacao sociocultural e académica dos discentes.

A programacao oferecida tem por objetivo ainda mediar informa¢ao de uma maneira
inovadora em Bibliotecas. Isso porque além de ocorrer todos os dias letivos, o Bibliobreak
ndo utiliza qualquer outro recurso que a UFRA ja nao disponha, como: internet, energia

elétrica e a equipe de servidores.

4.3.3 Selecdo dos materiais

0 suporte informacional utilizado sdo: videos do Youtube, filmes, séries e palestras. O
Bibliobreak inclui na programacgdo ainda oficinas e dinamicas que ocorrem geralmente em
datas comemorativas. A programacao é pensada para aliar informacao e entretenimento.

Um dos materiais que mais trazem cuidado no momento da seleg¢do sdo os videos do
Youtube. Como a ideia do Bibliobreak é proporcionar lazer e entretenimento, optou-se por
incluir esse material na programacao, pois além de ser uma fonte disponivel na web, o que
ndo geraria custos, possui em geral pouca duracao, o que torna a programacao mais dindmica
e diversificada.

Assim, os videos do Youtube, bem como os filmes e séries sdo selecionados pela equipe
de bibliotecarios seguindo os critérios para selecao de materiais de informacao propostos
por Vergueiro (2010). Pesquisa-se no Youtube videos de canais de universidades,
organizacdes privadas com reconhecimento social, organizacdes publicas, além de
profissionais experientes no assunto que se esta pesquisando.

Os filmes e séries utilizados sdo do préprio acervo da Biblioteca ou ainda de usuarios
e servidores que emprestam a Biblioteca: filmes, séries e videos que julgam relevantes. ]Ja as
palestras sdo organizadas pela Biblioteca e por alguns usudrios que integram grupos de
pesquisas da UFRA, enquanto que as dinamicas sao todas pensadas pela prépria Biblioteca.

No Bibliobreak os usuarios tem a oportunidade de ter contato com informagdes que
contribuem tanto para a sua vida académica quanto para a cultural e social. Sio abordados
temas como: Educacdo financeira, Combate ao Racismo, Combate a LGBTFobia, Meio
Ambiente, Normalizacdo, Oratéria, Gestdo do Tempo, Curriculo Lattes, Portugués para

concursos, Matematica para concursos, dentre outros.
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Os temas sdo selecionados pela equipe de bibliotecarios, que pesquisa mensalmente

junto aos usuarios qual a necessidade de informagdo. A BL]JTVS mantém também parceria

com outros departamentos da UFRA, como Pro-reitoria de Ensino e Pré-reitoria de Assuntos

estudantis que utilizam o espaco do Bibliobreak para realizar programacodes de integracdo

entre os discentes da universidade.

4.3.4 Resultados do projeto

b)

g)
h)

Em um ano e meio do Bibliobreak podemos apontar os seguintes resultados:
Abrangéncia social: Como a BLJTVS pertence a uma universidade ptblica é também
aberta aos cidadaos, que quando se interessam pela programagdo participam do
Bibliobreak.

Reducdo dos ruidos no saldo de estudos em grupo: Mediu-se com aplicativo para
celular “Decibelimetro” a emissao de sons no espaco, a qual reduziu em 22,3 %, ap0s
o inicio do projeto.

Mais qualidade ao usuario da Biblioteca, permitindo um atendimento mais acolhedor.
O Bibliobreak acabou se tornando um projeto de formacao na Biblioteca, onde sdo
discutidos varios temas, como: racismo, educacao financeira, educacao ambiental,
cidadania, etc.

Por meio da aplicacao de questionarios aos usuarios constatou-se que: 88,1 % dos
entrevistados avaliam o projeto como excelente; 88,2 % dos usudrios entrevistados
consideram que o Bibliobreak contribui para a sua vida académica e 94,1% dos
usuarios entrevistados consideram que contribui para a sua vida cultural.

Permite contribuir para o desempenho do papel social da biblioteca, com poucos
recursos.

Trouxe aproximacdo entre a Biblioteca e seus usuarios.

Abertura de um espago na biblioteca para a realiza¢do de palestras de diversos grupos
(Levante Popular da Juventude, Liga Académica de Patologia Veterinaria, Grupo de

Estudos de Animais Silvestres, Liga Académica de Farmacologia Veterinaria, etc.
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i) Premiado em 19 lugar na modalidade Qualidade na Gestao Publica e 12 lugar Geral no
Prémio Novos Ventos de Boas Praticas em Gestdo Publica da UFRA (UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, 2018).

j) Premiado no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagao, no eixo 6 -
Gestao de Bibliotecas.

k) Publicacdo de trés trabalhos cientificos (GAMA, 2018; GAMA; SOUSA, 2019; GAMA,
2019).

A partir desses resultados observa-se que o Bibliobreak foi além do que foi
inicialmente proposto, uma vez que inicialmente buscava-se a reducao dos ruidos no saldao
de estudo em grupo e a desobstrucdo dos corredores da biblioteca. Desse modo, percebe-se
que a Inovacdo e o Intraempreededorismo possibilitam maior alcance da missdo da

Biblioteca Universitaria.
5 CONSIDERACOES FINAIS

O Bibliobreak diariamente, propicia lazer e informac¢ao no horario de 13:00 as 14:00.
De imediato percebeu-se a aceitacdo ndo sé pela comunidade académica (discentes, docentes
e técnico-administrativos), como também pela comunidade em torno da UFRA, sendo um
projeto inovador.

Atualmente, seu alcance tem sido cada vez maior devido a utilizagdo das redes sociais
(site da biblioteca, Facebook, Instagram e WhatsApp) utilizadas para divulgar a programacao
diaria. Com isso obteve-se a participacao mais efetiva dos usuarios destes na escolha do
conteudo a ser exibido, o que tem sido essencial para que a comunidade interna e externa
seja participante ativa na montagem da programacao, imprimindo um carater deliberativo.

Este se transformou também em um ambiente democratico no qual os distintos
movimentos sociais se fazer ouvir sem censura, tais como, o movimento LGBT,
oportunizando também um espaco para discussdes sobre consciéncia negra, prevencao ao
suicidio (setembro amarelo), dentre outras, contribuindo tanto para a formacao de cidaddos
reflexivos sobre a sociedade em que vivem, quanto para a ocorréncia do processo educativo

dentro e para além dos muros da universidade.
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